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POLICE ITA 2025 

สถานีต ารวจภูธรทรงธรรม 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรทรงธรรม จังหวัดกำแพงเพชร 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 
บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรทรงธรรม ได้มีการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และจัดทำแผนบริหารจดัการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ขึ้น โดยทำการวิเคราะห์จากการประเมินความเสี่ยงการรับ
สินบนของแต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยสำคัญ ได้แก ่โอกาสที่เกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้
ที่จะเกิดเหตุการณค์วามเสี่ยงการรับสินบน และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น ทำให้ทราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนในระดับที่อยู่ในโซนสีแดง (Red 
Zone) จากนั้น ได้นำประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดทำแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ในโชน
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาเป็นลำดับ
แรก   

พร้อมนี้ได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน และคัดเลือกวิธีที่ดีที่สดุ และประเมินความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามปีระสิทธิภาพอยู่
ในระดับดี  เพื่อพจิารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken) 

ในการนี้ สถานีตำรวจภธูรทรงธรรม ได้นำเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงตอ่การรับสินบนมาสู่การปฏิบัติ
ในแต่ละสายงานทั้ง งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร เพื่อเป็น
มาตรการหรือเครื่องมือสำคัญในการป้องกันการรบัสินบน ผลการปฏิบัติจำแนกตามสายงานตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้แล้ว 

 

 
            พันตำรวจโท                            
                                                                                     ( สมคิตร ์ โพธิษา ) 

         สารวตัรใหญ่ สถานีตำรวจภธูรทรงธรรม    
      
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

1. สายงานอำนวยการ 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชา ตามผลการ
ปฏิบัติราชการ ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.ผู้บังคับบัญชา
อาจจะมีการรับ
สินบนเพื่อพิจารณา
ความดีความชอบใน
การเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของใต้
บังคับบัญชา 

๑.กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายงานการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์    
๒.อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    
๓.การพิจารณาความดี
ความชอบให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบทางด้านกำลังพล 
๔.เพิ่มช่องทางการแจ้ง
เบาะแสร้องเรียนต่อ
หัวหน้าสถานี  

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมกำชับการพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือนโดย
เน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ   
๒ .ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจอยา่งสม่ำเสมอ เพื่อ
ประกอบการพจิารณา 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการ
ในการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยใช้หลักการ
พิจารณาตามระเบียบ
ทางด้านกำลังพล 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑. ผู้กำกับการ, รองผู้
กำกับการทุกสายงาน, 
สารวตัรอำนวยการ มีการ
อบรมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจในสังกดัเป็นประจำ 
๒. มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๓. การประชุมพจิารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือนมีการ
พิจารณาเป็น
คณะกรรมการแต่ละสาย
งาน ด้วยความโปร่งใสเป็น
ธรรมเน้นระบบคุณธรรม
เป็นทางชี้นำความสำเรจ็ 
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ทางเอกสารและ Website 
๕.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย   

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

2.ผู้ตรวจสอบ
อาจจะรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิก
เงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
ที่ไม่ถูกต้อง 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
ได้เคร่งครดัต่อการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. มีการชี้แจงการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณให้ที่
ประชุมบริหารรับทราบทกุ
ครั้ง 
๓.ระบบการตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่ายจะตอ้ง
เป็นเอกสารที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบ
แนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.นำข้อมูลการได้รับ
งบประมาณ และการ
เบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้
ที่ประชุมบริหารทราบทกุ
เดือน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการ
กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
ให้จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจา่ย
ด้วยเอกสารที่ถูกต้องอยา่ง
เคร่งครัด 
๔.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.ผู้กำกับการมีการกำชบั
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
งานอำนวยการในการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณด้วย
เอกสารที่ถูกต้องอยา่ง
เคร่งครัด 
2.สารวัตรอำนวยการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่งาน
อำนวยการกำชับการ
ปฏิบัติในการจ่ายเงิน
งบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
3.สารวัตรอำนวยการมกีาร
ชี้แจงการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณในที่ประชุม
บริหารเป็นประจำ 
๔.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3.คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะรับสินบนจาก

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ได้เคร่งครัดต่อ
การตรวจสอบข้อเท็จจริง
อย่างตรงไปตรงมา 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบ
แนวทางการตรวจสอบ

๑.ผู้กำกับการชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบ
แนวทางการตรรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามตาม



ผู้ถูกร้องเรียนเพื่อให้
ยุติเรื่อง 

๒. มีการชี้แจงการปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๓.มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบถ่วงดุล เป็น
กลางในกระบวนการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ข้อเท็จจริงตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ประชุมกำขับให้ทุกฝ่าย
ดำเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงด้วยความ
ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบที่กำหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ  
๔.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ระเบียบอย่างถูกต้องอย่าง
เคร่งครัด 
๒.กำชับให้ทุกฝา่ย
ดำเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงด้วยความ
ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบที่กำหนด 
๓.จัดให้มีการอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ ทุก
สายงาน 
๔.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : กรณีมีหลักฐานพบว่ามกีารกระทำความผิดตามที่ถูกร้องเรียน ผู้พิจารณาจะเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาสั่งการลงโทษตามระเบียบ 

ประเด็นความเสี่ยง  มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

๔.คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะรับสินบน 
เพื่อพิจารณา
ประเด็นให้การ
ช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียนไม่ให้ได้รับ
โทษ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ได้เคร่งครัดต่อ
การพิจารณาโทษทางวินัย
ตามระเบียบ 
๒. มีการชี้แจงการปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๓.มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบถ่วงดุล เป็น
กลางในกระบวนการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบ
แนวทางลงโทษทางวินัย
ตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
๒.ประชุมกำชับให้ทุกฝา่ย
ดำเนินการพิจารณาโทษ
ทางวินัยดว้ยความถูกต้อง 
เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
กำหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ

๑.ผู้กำกับการ ได้มีการ
อบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจไดท้ราบแนวทาง
ลงโทษทางวินัยตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้องอย่าง
เคร่งครัด 
๒.กำชับให้ทุกฝา่ย
ดำเนินการพิจารณาโทษ
ทางวินัยดว้ยความถูกต้อง 
เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
กำหนด 
๓.จัดให้มีการอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ



ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
๔.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ ทุก
สายงาน 
๔.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

งานขั้นตอนปฏิบัติ : เจ้าหน้าที่พัสดุนำพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการที่เสนอขอ 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

๕.เจ้าหน้าที่พัสดุ
อาจจะรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ผู้มาขอ
เบิกพัสดุ ทำให้การ
จัดสรรแจกจ่ายพัสดุ
ให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียมกันตามความ
ต้องการที่เสนอขอ 

๑.กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
พัสดุให้จดัสรรแจกจา่ย
อย่างเท่าเทียม ตามความ
จำเป็น 
๒.อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
พัสดุอย่างสมำ่เสมอ เพื่อ
สร้างจติสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน    
๓.การกำหนดขั้นตอนการ
เบิกจ่ายพัสดุอย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบ
แนวทางการเบิกจ่ายพัสดุ
ให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
๒.มีการเสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาในการ
แจกจ่ายพัสดตุามที่แต่ละ
ฝ่ายต้องการ ตามความ
จำเป็น 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการ
กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
ให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามความจำเป็น 
และประหยัดงบประมาณ  
๔.ขั้นตอนการเบิกจ่ายพสัดุ
ให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
๔.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.ผู้กำกับการได้มกีาร
อบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจไดท้ราบแนว
ทางการเบิกจ่ายพัสดุให้
เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
2.ผู้กำกับการได้มกีารให้
เสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาการแจกจา่ย
พัสดุตามที่แต่ละฝา่ย
ต้องการ 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการ
กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
ให้เบิกจ่ายพัสดุตามความ
จำเป็น และประหยัด
งบประมาณ  
๔.กำชับขั้นตอนการ
เบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๕.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส



ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่พัสดุนำพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการที่เสนอขอ 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

6.เจ้าหน้าที่อาจจะมี
การรับสินบนที่
ผู้ประกอบการ๖.
เสนอให้เพ่ือแลกกับ
การปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ 
 

๑.กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบติดตามการ
ประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง
ตามระเบียบ อย่างต่อเน่ือง 
๒.อบรมชี้แจงกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    
๓.ตรวจสอบข้ันตอนการ
ดำเนินการตามกรอบ
ระยะเวลา และวธิีการให้
เป็นไปตามระเบียบ 
4.กำชับเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียก
รับ ยอมรับผลประโยชน์
หรือทรัพย์สินอื่นใดจาก
ผู้ประกอบการ 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบ
แนวทางการจัดซื้อจดัจ้าง
ตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.กำหนดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะในข้ันตอน
การจดัซื้อจัดจ้าง ตาม
ระเบียบให้ชัดเจน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการ
กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
ให้ดำเนินการจดัซื้อจัดจา้ง
ทุกขั้นตอนให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่กำหนดอย่าง
เคร่งครัด 
4.อบรมชี้แจงเสริมสรา้ง
คุณธรรมความโปรงใสใน
การจดัซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามระเบียบถูกต้องเป็น
ธรรม 
5.ผู้บังคับบัญชากำชับ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มิให้มี
การเรียกรับ ยอมรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สนิ
อื่นใดจากผู้ประกอบการ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.ผู้กำกับการมีการอบรม
ชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจ
ได้ทราบแนวทางการ
เบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ผู้กำกับการได้มกีารให้
เสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาการแจกจา่ย
พัสดุตามที่แต่ละฝา่ย
ต้องการ 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการ
กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
ให้เบิกจ่ายพัสดุตามความ
จำเป็น และประหยัด
งบประมาณ  
๔.กำชับขั้นตอนการ
เบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๕.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 



 
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 14 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.สมคติร ์ โพธิษา สวญ.สภ.ทรงธรรม พร้อมดว้ย สว.ทุกสายงาน ได้
ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของงานอำนวยการในแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครดั   
2. มีการอบรมกาํชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิารการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ  
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนตา่งดา้วฯ  
4. การจดัซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสด ุดำเนินการด้วยความสจุรติ ไม่ให้มกีารหาชอ่งทางใน

การแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
5. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดคีวามชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน 

ความประพฤต ิและอื่น ๆ ของผู้ถูกประเมิน 
6. การตรวจสอบเรื่องร้องเรยีน ต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความโปรง่ใส ยุตธิรรม 

เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
7. เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน

อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพแสดงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนของ สภ.ทรงธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื ่อวันที่  7 มี.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.สมคิตร์  โพธิษา สวญ.สภ.ทรงธรรม พร้อมด้วย
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.ทรงธรรม ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการตำรวจ สภ.ทรงธรรม ครั้งที่ 1/68 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ 
ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอื่น ๆ ของผู้ถูกประเมิน 

 

 



 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการรอ้งเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีตำรวจภูธรทรงธรรม โดยมีการวางไว้
หน้าเว็ปไวต์ของสถานีเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 25 มีนาคม ๒๕๖8 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.วิศาล ศรีโพธิ์ สวป.สภ.ทรงธรรม/หัวหน้างาน
อำนวยการ ได้มีการนำข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุมบริหารสถานีตำรวจ เพื่อใหข้้าราชการ
ตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงชี้แจงแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว 
ยุติธรรม และอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 27 มีนาคม ๒๕๖8 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.วิศาล  ศรีโพธิ์ สวป.สภ.ทรงธรรม/หัวหน้างาน
อำนวยการ ได้มีการนำข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุมฝ่ายอำนวยการ เพื่อให้ข้าราชการ
ตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงชี้แจงแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว 
ยุติธรรม และอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ 



 

๒. สายงานป้องกันปราบปราม 
 
ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตามวงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชดิ 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานในผลัด
ตามวงรอบที่เหมาะสมอยู่
เสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการป้องกนั
ปราบปราม, สารวตัร
ป้องกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงข้าราชการตำรวจสาย
งานป้องกันปราบปรามมิให้
มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าที ่
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบั
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกนั
ปราบปราม , สารวัตร
ป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจพื้นที ่
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การตรวจค้น จับกุม เช่น จุดตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม การตรวจค้น
ยาเสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออก
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่บริเวณจุด
ตรวจตามวงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียบรรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชดิ 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออก
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
บริเวณจุดตรวจตามวงรอบ
ที่เหมาะสม 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการป้องกนั
ปราบปราม, สารวตัร
ป้องกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงข้าราชการตำรวจสาย
งานป้องกันปราบปรามมิให้
มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าที ่
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบั
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกนั
ปราบปราม , สารวัตร
ป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานที่จุด
ตรวจตามวงรอบ 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 
 
 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน การลงบันทึกการจับกุมและนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติ
เป็นประจำ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียบรบั
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชดิ 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละผลัด
ตามวงรอบอยู่เสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียบรรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครดั 
๒..มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบั
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละผลัด
ตามวงรอบอยู่เสมอ 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานต่างด้าววา่มีการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองอย่าง
ผิดกฎหมายหรือไม ่

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

4.อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง หรือต่อรอง
เพื่อไม่ส่งตัว
แรงงานต่างด้าว
ส่งกลับประเทศต้น
ทาง 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับแรงงานต่างด้าวใน
พื้นที่  

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียบรรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชดิ 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจ
พื้นที่รับผิดชอบ และสุ่ม
ตรวจผลการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว 
อย่าง สม่ำเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการป้องกนั
ปราบปราม, สารวตัร
ป้องกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงข้าราชการตำรวจสาย
งานป้องกันปราบปรามมิให้
มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าที ่
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบั
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกนั
ปราบปราม , สารวัตร
ป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานใน
พื้นที่รับผิดชอบและผลการ
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
แรงงานต่างด้าว 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานป้องกันปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 26 มีนาคม ๒๕๖8 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.วิศาล  ศรีโพธิ์ สวป.สภ.ทรงธรรม ได้มีการประชุม
ข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.ทรงธรรม เพื ่อทราบข้อราชการของฝ่ายป้องกันปราบปราม, 
วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นที่, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส 
มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบรับสนิบน หรือผลประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่อยา่งเคร่งครดั 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชดิ 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นที่รับผิดชอบ และสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่ตามวงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้ข้าราชการตำรวจ

อย่างสม่ำเสมอ 
๗. ประชาสัมพันธ์แนวทางการใช้ ยืม คืน  เก็บรักษา ทรัพย์สินของทางราชการ และของบริจาคได้อย่าง

ถูกต้องตามระเบียบ 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 11 มีนาคม ๒๕๖8 เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.วิศาล  ศรีโพธิ์ สวป.สภ.ทรงธรรม อบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ การป้องกันอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในเขตพื้นที่รับผิดชอบ การเข้า
ระงับเหตุตามหลักยุทธวธิีตำรวจ  และกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจสายตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด มใิห้เรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทําผิดในทกุกรณ ี 

 

 

 

 

 

 

 
 

  เมื่อวันที่ 18 มีนาคม ๒๕๖8 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.วิศาล  ศรีโพธิ์ สวป.สภ.ทรงธรรม ออกตรวจพื้นที่
รับผิดชอบบริเวณจุดตรวจ โดยเน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจได้ปฏิบัติหน้าทีใ่ห้ถูกต้องตามหลักยุทธวธิีในการตรวจค้น 
จับกุม และกำชับมิให้มีการเรียบรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด ให้ยึดหลักกฎหมายอยา่งเคร่งครดั  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 15 มี.ค.68 11 เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.วิศาล  ศรีโพธิ์ สวป.สภ.ทรงธรรม อบรมข้าราชการ
ตำรวจเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติในการตรวจค้น จบักุม การเขียนบันทึกจับกุม และการนำตวัผู้ต้องหาส่งพนักงาน
สอบสวน  พร้อมทั้งการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบรบัสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมหรือได้รบัโทษน้อยลงโดยเคร่งครดั  มีมาตรการตรวจสอบบุคคลต่างดา้วที่หลบหนีเข้าเมืองโดยผิด
กฎหมายให้เกิดความโปร่งใสชัดเจน พร้อมทั้งมีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด  และเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานสม่ำเสมอ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. งานสอบสวน 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการเรียก
รับสินบน เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
สำนวนการสอบสวนตาม
วงรอบอย่างสม่ำเสมอ 
๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชดิ 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ
สำนวนการสอบสวนและ
เร่งรัดตามวงรอบอย่าง
สม่ำเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสม 
 

1.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวตัรสอบสวน ประชมุ
ชี้แจงพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าที่งานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบั
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวตัรสอบสวนตรวจ
สำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามคำสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส



ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อพนักงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการเรียก
รับสินบน เพื่อ
อำนวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มาติดต่อ 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบข้ันตอนการยืน่
คำร้องขอปล่อยตัวชัว่คราว
ตามวงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชดิ 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบข้ันตอนการยืน่
คำร้องขอปล่อยตัวชัว่คราว
ตามวงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวตัรสอบสวน ประชมุ
ชี้แจงพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าที่งานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบั
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวตัรสอบสวนตรวจ
สำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามคำสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อ 
รวบรวมสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจา 



 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการ
ประวิงเวลาหรือ
เร่งรัดในการ
สอบสวน  เพ่ือให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบนเป็นการตอบ
แทนในการอำนวย
ความสะดวกให้
ฟ้องวาจาอย่าง
รวดเร็ว 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  ๔.มีชอ่ง
ทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
สำนวนการสอบสวนการ
ฟ้องวาจาตามวงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชดิ 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ
สำนวนการสอบสวนฟ้อง
วาจาถูกต้องตามขั้นตอน
ตามกรอบระยะเวลาตาม
วงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวตัรสอบสวน ประชมุ
ชี้แจงพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าที่งานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าที ่
๒.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบั
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวตัรสอบสวนตรวจ
สำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามคำสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

4อาจจะมีการ
สอบสวนบิดเบือน
หรือแจ้งข้อเท็จจริง
ให้หนักกว่าข้อ
กล่าวหา เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบน 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
สำนวนการสอบสวนตาม
ประเด็นแห่งความผิดให้
ชัดเจน 
๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 
 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชดิ 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ
สำนวนการสอบสวนตาม
ประเด็นแห่งความผิดให้
ชัดเจนและตรวจสำนวน
อย่างสม่ำเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวตัรสอบสวน ประชมุ
ชี้แจงพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าที่งานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าที ่
๒.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบั
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวตัรสอบสวนตรวจ
สำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามคำสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

5.การไม่รวบรวม
พยานหลักฐานให้
แน่นหนา เพื่อแลก
กับการรับสินบน
จากผู้ต้องหา 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
สำนวนการสอบสวนให้
ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผิดและให้ความรู้
กำชับการเก็บรวบรวม
พยานหลักฐาน 
๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชดิ 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ
สำนวนการสอบสวนให้
ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผิดและให้ความรู้
กำชับการเก็บรวบรวม
พยานหลักฐาน 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวตัรสอบสวน ประชมุ
ชี้แจงพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าที่งานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าที ่
๒.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบั
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวตัรสอบสวนตรวจ
สำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามคำสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 



 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานสอบสวน 

 

 

 
 
 
 

 

 

  เมื่อวันที่ 10 มี.ค.68 เวลา 13.00 น. พ.ต.ท.เอกรินทร ์ รักพว่ง สว.(สอบสวน) สภ.ทรงธรรม ประชุม
พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เร่งรัดสำนวนการสอบสวนทีค่งค้างของสถานีตำรวจ กำชับให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชดิ 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้กำชบัการ

เก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
๗. ให้ดำเนินการตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 อย่างเคร่งครดั  
๘. มีการกาํชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชัว่คราวต่อพนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผูต้้องหาส่ง

ใหเ้จ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ 
๙.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจรติ โปร่งใส มิให้มกีารเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัตงิานโดย

เด็ดขาด  
๑๐. การเก็บรักษา จำหน่าย ของกลางในคดี ให้เป็นไปตามระเบียบ 
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 17 มี.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.เอกรินทร ์ รักพว่ง สว.(สอบสวน) สภ.ทรงธรรม เรง่รัด
ตรวจสำนวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามคำสั่ง ตร.ที ่419/2556 ตามวงรอบ เพื่อเป็นการเร่งรดั
สำนวนการสอบสวนที่ค้าง และตรวจประเด็นการสอบสวนในคดีให้ถูกต้องครบถ้วน การรวบรวมพยานหลักฐานใน
คดีตั้งแต่สถานที่เกิดเหตแุละพยานหลักฐานอื่นให้มีการจดัเก็บ รวบรวมครบถ้วน เพื่อประกอบการพิจารณาคดใีน
สำนวนการสอบสวน  เน้นย้ำการสอบสวนให้ครบตามประเด็นแห่งความผดิด้วยความถูกตอ้ง โปร่งใส ยุตธิรรม 
และเร่งรัดมิให้เกิดการประวิงเวลาในการสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

4. งานสืบสวน 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับการไมถู่กจับกุม 

1. .ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตาม
คำสั่ง ตร.ที่1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
อย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการ
จับกุมต่อผู้บังคับบัญชาทุก
ครั้งและหน่วยเหนือตาม
ระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 

1.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชดิ 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่ง
กําชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรม
ชี้แจงข้าราชการฝ่าย
สืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติต่อช่องทางการ
รายงานทกุครั้ง 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน 
สารวตัรสืบสวน ประชุม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน
สืบสวน มิให้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที ่
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบั
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสืบสวน 
สารวตัรสืบสวนอบรม
ปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวน
ตรวจสอบผลการ



๖. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
7.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจในแต่ละผลดัอย่าง
ต่อเน่ือง 
7.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ลงบันทึกการจับกุม   
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับการไมถู่กจับกุม 
หรือข้อหาที่มีโทษ
น้อยลง 

1.ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตาม
คำสั่ง ตร.ที่1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
อย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการ
จับกุมต่อผู้บังคับบัญชาทุก
ครั้งและหน่วยเหนือตาม
ระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบ
ผลการปฏิบัติและติดตาม
ผลการส่งดำเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกครัง้ 
 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชดิ 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่ง
กําชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรม
ชี้แจงข้าราชการฝ่าย
สืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติต่อช่องทางการ
รายงานทกุครั้ง 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน 
สารวตัรสืบสวน ประชุม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน
สืบสวน มิให้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที ่
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบั
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสืบสวน 
สารวตัรสืบสวนอบรม
ปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวน
ตรวจสอบผลการ



 ๖. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่ง
ดำเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจในแต่ละผลดัอย่าง
ต่อเน่ือง 
7.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : นำส่งพนักงานสอบสวน   
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพ่ือแลกกับ
การไม่ถูกนำตัวส่ง
ดำเนินคด ี

1.ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตาม
คำสั่ง ตร.ที่1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
อย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการ
จับกุมต่อผู้บังคับบัญชาทุก
ครั้งและหน่วยเหนือตาม
ระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบ
ผลการปฏิบัติและติดตาม
ผลการส่งดำเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกครัง้ 

1.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชดิ 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่ง
กําชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรม
ชี้แจงข้าราชการฝ่าย
สืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรมฯ 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน 
สารวตัรสืบสวน ประชุม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน
สืบสวน มิให้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที ่
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบั
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสืบสวน 
สารวตัรสืบสวนอบรม
ปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและ



 
 
 

๕.มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติต่อช่องทางการ
รายงานทกุครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่ง
ดำเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวน
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจในแต่ละผลดัอย่าง
ต่อเน่ือง 
7.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานสบืสวน 

 

 

  เมื่อวันที่ 19 มี.ค.68 พ.ต.ต.ชำนาญ  ทองต้นวงค์ สว.สืบสวน สภ.ทรงธรรม เรียกประชุมเจา้หน้าที่
ตำรวจฝา่ยสืบสวน เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวนดังนี้ 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชดิ 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 

ตรวจสอบได ้
๔. อบรมชี้แจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



๙. เร่งรดัการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรงุข้อมูลท้องถิ่น การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดม
กวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  

๑๐,กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจรติ โปร่งใส มิใหม้ีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงาน
โดยเด็ดขาด  

๑๑.กำชับแนวทางการใช ้ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 19 มี.ค.68 พ.ต.ต.ชำนาญ  ทองต้นวงค์ สว.สืบสวน สภ.ทรงธรรม มีการประชุมและตรวจผล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวนของแต่ละผลัดอย่างต่อเน่ือง พร้อมทั้งเน้นย้ำให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  เมื่อวันที่ 19 มี.ค.68 พ.ต.ต.ชำนาญ  ทองต้นวงค์ สว.สืบสวน สภ.ทรงธรรม อบรมปล่อยเจ้าหน้าที่ฝ่าย
สืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทั้งมีการกำชับการทำงานอย่างสุจริต ไม่มกีารรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 
พร้อมตรวจสอบข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตั้งแต่กระบวนการตรวจค้น จับกมุ การนำตวัส่งพนักงานสอบสวน
ดำเนินคดีต้องปฏิบัติตามหลักยุทธวิธ ีโปร่งใส ยุตธิรรม ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. งานจราจร 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระทำผิดและจับกุมผู้กระทำ
ผิดกฎหมายจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้กระทำความผิด 
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุดพบ
การกระทำผิด 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมาย
อย่างเคร่งครดั มิให้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิ   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานของ
จราจรทั้งในตู้บังคับไฟ
จราจรและในพื้นที่
รับผิดชอบ 
๔.มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 

๑.ผุ้บังคับบัญชาอบบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับหรือยอมจะรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่น
ใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำ
ผิด   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานจราจรต้อง 
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น
ใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจ
ตราสอดส่องการปฏิบัติทีตู่้
บังคับไฟจราจรและพื้นที่
รับผิดชอบตามวงรอบ  
4. จัดหาสวัสดกิาร เช่น 
อาหารกลางวัน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 
สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 

1.รองผู้กำกับการจราจร 
สารวตัรจราจร ประชุม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน
จราจร มใิห้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบั
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีน
ผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการจราจร 
สารวตัรจราจรสุ่มตรวจ
การจราจรในพื้นที่
รับผิดชอบ และตู้บังคับไฟ
จราจร 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง



5. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออกกวดขันการกระทำผิดที่จุดตรวจ 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้กระทำความผิด 
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุด

ตรวจ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 
กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครดั  มใิห้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ
ผู้กระทำผดิ   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุด
อํานวยการจราจรอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM ให้มีความถูกต้อง
ตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดกิารเจา้หน้าที่
ตำรวจจราจรที่มีความ
เดือนร้อนทางสถานภาพ
ทางการเงิน 
5.มีการดำเนินการทาง
วินัยและอาญากับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 
กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครดั  มใิห้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่น
ใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำ
ผิด   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานจราจรต้อง 
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น
ใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจ
ตราสอดส่องการปฏิบัติที่
จุดตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่
อย่างถูกต้องตามวงรอบ  

1.รองผู้กำกับการสืบสวน 
สารวตัรสืบสวน ประชุม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน
สืบสวน มิให้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบั
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีน
ผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสืบสวน 
สารวตัรสืบสวนออกตรวจ
จุดอำนวยการจราจรอย่าง
สม่ำเสมอ 



เรียกรับเงินผลประโยชน์
อย่างเฉียบขาด 
6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผดิของเจ้าหน้าที่  

4.จัดหาสวัสดิการ เช่น 
อาหารกลางวัน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 
สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. 
ตรวจหลักฐานการออก
ใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร 
ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เพื่อดำเนินการตามระเบียบ
อย่างเคร่งครดั  
7.มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนทั้งทางเอกสาร
และ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและ
อาญาเจ้าหน้าทีต่ำรวจ
จราจรที่กระทำผดิเพื่อไมใ่ห้
เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

6.สารวัตรจราจรมกีาร
ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ให้มีความถูกต้องอยู่เสมอ 
7.กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ และมี
มาตรการลงโทษทั้งทาง
วินัยและอาญาหากมีการ
กระทำความผดิอย่างเฉียบ
ขาด  
8.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 
 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การเปรียบเทียบปรับ 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการเสนอ
รับสินบนเพื่อแลก
กับการเปลี่ยนโทษ
ปรับให้น้อยลง 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 
กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครดั  มใิห้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับ

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 
กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครดั  มใิห้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับ

1.รองผู้กำกับการสืบสวน 
สารวตัรสืบสวน ประชุม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน
สืบสวน มิให้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่



ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ
ผู้กระทำผดิ   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุด
บริการเปรียบเทียบปรับ
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM ให้มีความถูกต้อง
ตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดกิารเจา้หน้าที่
ตำรวจจราจรที่มีความ
เดือนร้อนทางสถานภาพ
ทางการเงิน 
5.มีการดำเนินการทาง
วินัยและอาญากับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่
เรียกรับเงินผลประโยชน์
อย่างเฉียบขาด 
6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผดิของเจ้าหน้าที ่

ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่น
ใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานจราจรต้อง 
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น
ใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจ
ตราสอดส่องการปฏิบัติที่
จุดบริการเปรียบเทียบปรับ
อย่างสม่ำเสมอ 
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น 
อาหารกลางวัน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 
สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. 
ตรวจหลักฐานการออก
ใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร 
ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เพื่อดำเนินการตามระเบียบ
อย่างเคร่งครดั  
7.มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนทั้งทางเอกสาร
และ Website 

ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบั
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีน
ผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสืบสวน 
สารวตัรสืบสวนออกตรวจ
จุดอำนวยการจราจรอย่าง
สม่ำเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมกีาร
ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ให้มีความถูกต้องอยู่เสมอ 
7.กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ และมี
มาตรการลงโทษทั้งทาง
วินัยและอาญาหากมีการ
กระทำความผดิอย่างเฉียบ
ขาด  
8.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 



8.ลงโทษทางวินัยและ
อาญาเจ้าหน้าทีต่ำรวจ
จราจรที่กระทำผดิเพื่อไมใ่ห้
เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานจราจร 

 

 

 
 
 
 

 

 

  เมื่อวันที่ 6 มี.ค.68 พ.ต.ท.สมคิตร ์ โพธิษา สวญ.สภ.ทรงธรรม พร้อมดว้ย พ.ต.ทวิศาล ศรีโพธิ์ 
สวป.ทรงธรรม ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายจราจร เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร การบริหารจัดการ
จราจรในพื้นที่ มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตบุนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่ การฝึกยุทธวิธี
การเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตั้งจดุตรวจ   และกำชบัการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มี
การเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัตงิานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคณุธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรบัสินบน และดำเนินตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้กำชับมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรกระทำในประเด็น
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดยจะนำมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด เน้นย้ำ ดังนี ้

๑.ผู้บังคับบัญชาอบบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับสินบน ทรพัย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำผิด   

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัตทิี่ตู้บังคับไฟจราจรและพืน้ที่รับผิดชอบตามวงรอบ  
4. จัดหาสวัสดกิาร เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง

ปัญหาต่างๆ 
5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  

 

 

 



 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 11 มี.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.สมคิตร์  โพธิษา สวญ.สภ.ทรงธรรม มกีารออกตรวจ
อำนวยการจราจรในพื้นที่ตามวงรอบ และพบปะสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรในพื้นที่อำนวยการจราจรอยา่ง
ต่อเน่ือง เน้นย้ำการปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีตำรวจ มีความอดทนอดกลั้น เน้นย้ำข้อกฎหมายที่ใช้ในการ
ตอบปัญหาแก่ผู้มาตรวจสอบการปฏิบัติงาน และห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 14 มี.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.สมคิตร์  โพธิษา สวญ.สภ.ทรงธรรม มกีารตรวจสอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่บริเวณจุดเปรียบเทียบปรับของสถานีตำรวจ เพือ่กำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความถูกต้อง อดทนอดกลั้น และเกิดความโปร่งใสในข้ันตอนการปฏิบัติงาน พร้อมกำชับห้ามมิให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด 

 

 



 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 18 มี.ค.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.สมคิตร์  โพธิษา สวญ.สภ.ทรงธรรม อบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรกอ่นออกปฏิบัติหน้าที่ โดยกำชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่มกีารเรียกรับ หรือ
ยอมจะรับสินบน หรือทรพัย์สินอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี  

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 26 มี.ค.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.สมคิตร์  โพธิษา สวญ.สภ.ทรงธรรม มกีารตรวจระบบใบสั่ง 
PTM ของสถานีตำรวจเป็นประจำเพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องอยู่เสมอ และกำชับเจ้าหน้าที่ให้ตรวจสอบระบบอย่าง
ต่อเน่ืองให้มีความถูกต้อง ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด 

 

 



  

 

  

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.สมคิตร ์ โพธิษา สวญ.สภ.ทรงธรรม ไดอ้อกคำสั่ง สภ.ทรงธรรม ที่ 30/2567 ลง 28 ก.พ.2567
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการในการกำกับดูแล
ความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาตามสายงาน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
  เมื่อวันที่ 25 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.สมคิตร์  โพธิษา สวญ.สภ.ทรงธรรม พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสถานี
ตำรวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการที่
ต้องดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตำรวจ มุ่งเน้นให้เกิดความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน และเพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อัน
เป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ด้วย 


