
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ  

ข้อ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้ รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ันๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ อย่างมี
คุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของ รัฐ
ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้การจัดท าแนวทางการ ปฏิบัติ
ตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการต ารวจ ก าหนด  

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า  
(Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และ
จริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง  ผู้อื่น 
และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ 
มีความภูมิใจในความเป็นไทย  
รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
และ รักษาความลับเกี่ยวกับ
ความ มั่นคงของชาติ  
(2.) มีส่วนร่วมในการ
พัฒนา ประเทศให้
เจริญก้าวหน้า  
(3.) น าหลักธรรมหรือหลักค าสอน
ตาม ศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา  
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติ ศาสนกิจ สืบทอดและ  
ท านุบ ารุงศาสนาใหม้ีความเจริญ
ยั่งยืน  
(5.) แสดงออกถึงความเคารพ
เทิดทูน  และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษตัริย์  
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน
โอกาส ต่างๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป 
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความ
เป็น ไทยอันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสีย ต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ 
 (2.) กระท าการอันอาจมีลักษณะ
เป็น การกระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคง ของชาติ  
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรือ
อาการ ในเชิงลบหลู่ ดูแคลน
หรือด้อยค่า ศาสนาใดศาสนา
หนึ่ง  
(4.) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง  
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ 
วาจาในลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติ
หรือไม่ จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 (6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่  
สนับสนุนการปกครองระบอบ  
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข 



 
 

หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระท า (Do’s)  ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก ที่
ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

1.) ปฏิบัติหนา้ที่ราชการด้วยความ 
ซื่อสัตยส์ุจรติโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนัก ใน
หน้าท่ีของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์  
(3.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
รับผิดชอบ โดยค านึงถึงผลกระทบ
ทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความ เป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรภีาพของบุคคล 
 (4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการของตน พร้อมที่จะรับการ 
ตรวจสอบและรับผดิ  
ในผลของการปฏิบตัิงานเมื่อเกดิ
ความ บกพร่องผิดพลาดขึ้น  
(5.) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือ
หน้าท่ี  หรือไม่ยอมใหผู้้อื่นใช้
ต าแหน่งอ านาจ หรือหน้าท่ีของตน 
แสวงหา  
ผลประโยชน์ส าหรบัตนเองหรือผู้อืน่ 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึง่มีนัยเป็น  
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.) กระท าการอันส่อไปในทางท่ี
อาจ ตีความได้เป็นการขัดกัน
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ ส่วนรวม  
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนใน 
การปฏิบัติหน้าท่ีและอ านวยความ 
สะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับ
บริการ  หรือประชาชนท่ีได้รับความ
เดือดร้อน 

3.กล้าตัดสินใจและการ
กระท า ในส่ิงที่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย
ความ ถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตาม ท านองคลอง
ธรรม  
(2.) กล้าคัดคา้น เปิดเผยการทุจรติ
และ ด าเนินการแกไ้ขในสิ่งท่ีไม่
ถูกต้องตาม อ านาจหน้าท่ี  
(3.) กล้ายีนหยดักระท าในสิ่งท่ี
ถูกต้อง ตามกฎหมายและจรรยา
วิชาชีพในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ด้วยความกล้าหาญ  
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่
ถูก ละเมดิหรือได้รับการปฏบิัติที่ไม่
เป็น  
ธรรมโดยไม่ชักช้า  
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการ
ทุจริตที่ พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้ท่ีมี อ านาจหน้าที่เกี่ยวข้อง
โดยไม่ปล่อย ปละละเลย  
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบตัิตาม 
ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาท่ีตนรูห้รือ
ควร จะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบ
ด้วย กฎหมาย 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด 
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น
เมื่อ เกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาด ในการปฏิบัติงานขึ้น  
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่
ด าเนินการ ในส่ิงท่ีถูกต้องตาม
อ านาจหน้าท่ี  
(3.) เพิกเฉยต่อการกระท าในสิ่งท่ี
ไม่ ถูกต้องตามกฎหมาย  
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการ
ให้ ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูก
ละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็น
ธรรม 



 

หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระท า (Do’s)  ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิต  
สาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
โดย ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวม  
เหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทาง
กฎหมาย  ใช้หรือแนะน าให้ใช้
ช่องว่างทาง กฎหมายเพื่อ
ประโยชน์ส าหรับ ตนเองหรือ
ผู้อื่น หรือท าให้สูญเสีย ความเป็น
ธรรมในกระบวนการ ยุติธรรม  
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มี
จิต อาสาหรือจิตสาธารณะใน
การ ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ
ประโยชน์สุข ของประชาชน  
(4.) อุทิศตนกระท าการอัน
เป็น ประโยชน์ต่อสังคม  
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อื่นใดอันอาจค านวณ
เป็นเงินได้ จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อันควรได้ตาม 
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด โดย  
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์
และ จ านวนท่ีคณะกรรมการ
ป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต  
แห่งชาติก าหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้  
หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างทาง
กฎหมาย เพื่อประโยชน์ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น  หรือท าให้สูญเสีย
ความเป็นธรรมใน กระบวนการ
ยุติธรรม   
(2.) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค า
ขู่ หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงใน
การ กระท าความผิดหรือกระท าใน
สิ่งท่ีไม่ ถูกต้องชอบธรรม  
(3.) ใช้เวลาราชการหรือ
ทรัพย์สิน ของทางราชการเพื่อ
ธุรกิจหรือ  
ประโยชน์ส่วนตน  
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมี
ลักษณะ เป็นผลประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ ส่วนรวม 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  (1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ  
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ 
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายอย่างแท้จริง  
(2.) มีมาตรฐานการท างานที่ 
ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการ 
ท างานเป็นทีม  
(3.) ให้บริการและอ านวยความ 
สะดวกแกป่ระชาชนด้วยความ 
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ  
และไม่เลือกปฏิบัติ  

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวงัเพียงผลงาน 
หรือเพียงเพื่อใหง้านเสร็จโดย  
ไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น  
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน 
การแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนหรือ 
บรรเทาทุกข์ให้แกป่ระชาชน  
(3.) ปิดบังหรอืปฏิเสธการให้ขอ้มูล 
ข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมและ 
ครบถว้น แก่ประชาชนและ  
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย 
และระเบียบที่ก าหนด 



 
 

หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระท า (Do’s)  ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

 (4.) เปิดเผยและให้ข้อมูล
ข่าวสาร ท่ีถูกต้องเหมาะสม 
ครบถ้วนแก่ ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานท่ี เกี่ยวข้องตาม
กฎหมายและ  
ระเบียบท่ีก าหนด  
(5.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ  
รวดเร็ว กระตือรือร้น รอบคอบ  
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็น 
ธรรม โดยค านึงถึงความ
ปลอดภัย ของชีวิตทรัพย์สิน
ของประชาชน เป็นท่ีต้อง และ
รักษาประโยชน์ ของรัฐ  
(6.) ดูแลรักษาและใช้
ทรัพย์สิน ของทางราชการ
อย่างประหยัด และคุ้มค่า  
(7.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
วิริยะ อุสาหะขยันหมั่นเพียร 
เสียสละ  ใช้ปฏิภาณไหวพริบ 
กล้าหาญและ อดทน  
(8.) รักษาความลับของทาง  
ราชการและความลับท่ีได้มา
จาก การปฏิบัติหน้าท่ีหรือจาก  
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

(4.) ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้า ขาดความ 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส 
และ ไม่เป็นธรรมในการให้บริการ
แก่ ประชาชน  
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ี หลีกเลี่ยงหรือปัดความ
รับผิดชอบ 

6.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็น
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอ 
ภาคเป็นธรรม และปราศจาก
อคติ ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัย
เหตุของ ความแตกต่างในเรื่อง
เชื้อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย  หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง  

(2.) วางตัวเป็นกลางทางการ
เมือง (3.) เคารพสิทธิและ
เสรีภาพของ ประชาชนตาม
บทบัญญัติแห่ง รัฐธรรมนูญและ
ตามกฎหมายอื่น โดยเคร่งครัด 

(1.) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการ 
อ านวยประโยชน์แก่นักการเมือง
หรือ พรรคการเมอืง  
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล
ใด บุคคลหน่ึง เพื่อผลประโยชน์  
เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระท า (Do’s)  ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

 (4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะ 
ผู้รักษากฎหมายใน
กระบวนการ ยุติธรรม  
(5.) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือ 
หน้าท่ี หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ 
ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของ
ตน ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพล
ต่อ การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ 
หรือ การกระท าของข้าราชการ
ต ารวจ เจ้าหน้าท่ีของรัฐอื่น อัน
เป็นผลใน การตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือ การกระท าของผู้
นัน้สูญเสียความ เท่ียงธรรมและ
ยุติธรรม 

 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ
รักษา ภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

(1.) ด ารงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี ของรัฐที่ดี รักษา
ภาพลักษณ์ของความเป็น 
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็น  
ที่เช่ือถือและศรัทธาของ
ประชาชน  
(2.) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ใหเ้กิด
มลทิน มัวหมองต่อต าแหน่งหน้าท่ี
ไม่กระท า ผิดกฎหมายแม้เห็นว่า
เป็นเรื่อง  
เล็กน้อย ไม่หมกมุ่นในอบายมุข  
ทั้งหลายไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้
จ่าย ประหยัดตามฐานะแห่งตน  
(3.) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก
ค า สอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพมา ใช้ในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติ หน้าที่  
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย
เคารพ ต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษา
ไว้ ซึ่ง วัฒนธรรมขนบธรรมเนยีม
และประเพณีอันดี งาม  
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์
สัมพันธ์ อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ี เช่ือถือและไว้วางใจ
ของประชาชน ไม่ แสดงกิริยาหรือ
ท่าทางไม่สุภาพหรือ  

ไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยค ากริิยา  

(1.) ประพฤตตินหรือกระท าใดๆ อัน
อาจ เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภมูิ
ศักดิ์ศรี และ ภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ  
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่
เคารพ กฎหมายและรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดีงาน  
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมี ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 



 
 
 
 
 

ข้อ 2 ข้าราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย 
และข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการต ารวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการต ารวจยึดถือ 
และประพฤติปฏิบัติตามท่ีก าหนดเพิ่มเติมด้วย  

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ ตน
ของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรอ้มท้ังสอดส่อง ดูแล
อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลท่ี ถูกต้อง
ตามท านองคลองธรรม เพื่อพฒันาให้ข้าราชการต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สร้าง ความ
เชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระท า (Do’s)  ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

 หรือท่าทางในลักษณะหยาบคาย
ต่อ ประชาชน  
(6.) อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ในการร้องทุกข์
กล่าวโทษ ขออนุญาต ขอข้อมูล
ข่าวสาร หรือติดต่อราชการ  
อื่น ด้วยความเตม็ใจ เป็นมติร
และ รวดเร็วเพื่อไม่ให้ประชาชน
เสียสิทธิ หรือเสรีภาพตาม
กฎหมาย  
(7.) เอื้อเฟ้ือสงเคราะห์และ
ช่วยเหลือ ประชาชนเมื่ออยู่ใน
ฐานะที่จ าเป็นต้อง ได้รับความ
ช่วยเหลือ หรือประสบ เคราะห์
จากอุบัติเหตุการละเมิด  
กฎหมาย หรือภัยอื่นๆ ไม่ว่าบุคคล
นั้น จะเป็นผูต้้องสงสัยหรือ
ผู้กระท าผิด กฎหมายหรือไม ่

 


